
 

 

Beschwerdeformular1: 

Verdacht – oder Vorfall: 

 

 

Name (optional) 

 

 

E-Mail-Adresse oder Telefonnummer (optional) 

 

 

Wo ist es passiert? (Projekt, Region oder Land) 

 

 

Wann ist es passiert? (Zeitrahmen des Zwischenfalls) 

 

 

Wer war darin verwickelt (Namen etc.)? Gibt es Zeug*innen oder 

Belege? 

 

 

 

Wurden andere Stellen bereits informiert und was haben diese 

unternommen? 

 

 

 

                                                
1 
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/downloads/DE/publikationen/Expertisen/exp
ertise_beschwerdestelle_und_beschwerdeverfahren.pdf?__blob=publicationFile&v=4 

https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/downloads/DE/publikationen/Expertisen/expertise_beschwerdestelle_und_beschwerdeverfahren.pdf?__blob=publicationFile&v=4
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/downloads/DE/publikationen/Expertisen/expertise_beschwerdestelle_und_beschwerdeverfahren.pdf?__blob=publicationFile&v=4


 

Bitte beschreiben Sie den Sachverhalt (ggf. zusätzliche Blätter 

anhängen): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Datenschutz: 

Bitte beachten: Wenn eine Beschwerde anonym vorgebracht wird, 

sollten so viele Details wie möglich und nötig im Beschwerdeformular 

enthalten sein, um eine angemessene und gerechte Untersuchung zu 

ermöglichen, da es aufgrund der Anonymität keine Kontakt-Möglichkeit 

zur Klärung weiterer Fragen gibt. Bei Nennung des Namens wird dieser 

natürlich, sobald der Fall geschlossen ist, gelöscht. 

 

Ich habe die Anmerkungen zum Datenschutz gelesen und stimme zu:  

 


